
 

令和８年度 墨田区立第四吾嬬小学校 学校経営方針 

 

【経営理念】褒める･認める・きちんと諭す 意欲とけじめのある学校 

 

【経営方針】 

     学ぶ力が伸びる学校             連携・発信する学校              安全・安心な学校 

 

 

 

【組織力で対応する学校】 

              意図的・計画的・組織的な学校運営 
報告・連絡・相談・指導助言を徹底した学校運営・人材育成 

教育目標 

 

【児童像】 

○元気でいきいきと学び、運動する児童 

○協力し合い、認め・高め合う、共生社会の担い手となる児童 

○地域・社会に貢献する礼儀正しい児童 

1 授業力の向上 

2 学力の向上 

3 個に応じた指導の推進 

4 体力の向上 

5 特別支援教育の推進 

6 今日的教育課題への対応 

1 組織的な学校運営の徹底 

2 幼保小中連携の推進 

3 地域で学ぶ・地域から学ぶ 

学習単元の推進 

4 区関連施設との連携 

5 情報発信の充実と多様化 

1 生活指導の充実 

2 健康・安全第一の学校経営 

3 施設設備の充実と整備 

4 いじめ・不登校未然防止徹底 

5 人権教育の充実 

6 教員の健康管理 

7 危機対応体制の整備 

◆区研究協力校としての研究 

推進（地域連携型学習単元 

の開発） 

◆個の課題に応じた指導の充実  

◆要支援児童の個別支援への 

組織的対応 

◆体力向上の取組の充実 

◆交流授業・行事等の充実に 

よる特別支援教育の充実

（障害理解のさらなる深化） 

◆GIGA スクール構想に対応   

した ICT 機器を活用した多 

様な学習形態の工夫と充実 

◆「一分掌複数人担当」による 

 円滑な学校運営 

◆幼保小中の連携強化（教員＋児 

童の交流機会の充実） 

◆大学・地域・PTA の教育力を   

生かす学び（大学連携・商店街 

の学習・防災学習など）の充実 

◆区関連施設（教育関連機関、子   

育て関連機関等）の積極的な活   

用と連携 

◆積極的かつ多様な情報発信 

◆生活・学習規律の徹底 

◆保健指導、食育指導、体力向上   

の取組の充実 

◆学校・教室環境の整備（施設設   

備の安全確保と有効活用） 

◆いじめ不登校対策会議の開催・   

情共有化、関連機関との連携に   

よる防止体制確立 

◆人権教育の計画的な実施 

◆働き方改革への取り組み 

◆組織的な危機対応力の向上（地 

域、警察等との連携強化） 

【学校像】 

○学ぶ力が伸びる学校 

○連携・発信する学校 

○安全・安心な学校 


