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基本的な考え 

人権尊重の精神を基調とし、心身ともに健康で豊かな心情をもち、主体的に生活する幼児

の育成を目指し、小学校就学前に必要なたくましく生きていく力の基礎を培う幼稚園づくり

を進めます。 

 

幼稚園教育目標(めざす幼児像) 

○元気な子 

○自分で考える子 

○仲良く遊べる子 

 

めざす幼稚園像 

幼児にとって    ○明日が楽しみになる幼稚園 

        ○一人一人が力を発揮できる幼稚園 

        ○人と心がつながる幼稚園 

 

保護者にとって   ○通わせてよかったと思える幼稚園 

        ○幼児を中心に保護者同士が学び合える幼稚園 

        ○安全で安心できる幼稚園 

 

地域の方にとって  ○あってよかったと思える幼稚園 

        ○幼児が素直で明るい幼稚園 

        ○地域の教育力が生かされる幼稚園 

 

教職員にとって   ○使命感とやりがいがもてる幼稚園 

          ○創意・工夫を生かせる幼稚園  

          ○自ら学び、互いに高め合い、協働する楽しさを感じられる幼稚園 

 

めざす教師像 

○専門職としての自覚をもち、謙虚に学び続ける教師 

○幼児・保護者とよい関係を築き、親身に接することができる教師 

○「子供のためになるか」を評価尺度にし、協働して誠実な幼稚園運営を進める教師 

 



３つの重点課題 

○自分の思いや気付きを表現できる主体性の育成 

○人への信頼感、共感の醸成 

○自信につながる体験を通した成長の実感 

 

３つの課題に対する取組 

○幼児が興味をもって主体的にかかわり、学びを深められる環境構成 

・年間指導計画・週毎の指導計画の作成・実施と評価・改善 

・研究の日常化と保育の充実(区幼研・園内研) 

・施設・設備・地域・自然・人材の活用 

・安全管理・安全指導 

・ＩＣＴの活用と情報モラルの啓発、ＨＰ等での積極的な情報発信 

 

○人と関わり社会性を身に付けさせる機会の意図的設定 

・全教職員が方針を共有し一体的に幼児に関わる協働的保育 

・登園・降園時のあいさつとコミュニケーション 

・家庭教育に資する参加型保育、保育参観、保育公開 

・小学校との連携・交流・行事参加による円滑な接続 

・ボランティアマインドを育む菊川公園清掃 

・保護者の会の活動支援 

 

○一人一人のよさや可能性を引き出す多様な体験の充実 

・体を動かす活動を重視した体力向上の取り組み 

・外国語活動 

・特別支援、保育相談、子育て支援 

・絵本の読み聞かせ、貸し出し 

・菊川太鼓「ふれあい太鼓の会」 

 

 

★ 信頼される幼稚園をめざして・・・ 

  （１）社会人、教育公務員としての使命と責任を自覚し、服務の厳正に努めます。 

（２）職員の人権感覚や危機管理意識を高め、資質能力の向上に努めます。 

（３）組織的なＯＪＴによる人材育成、指導力の向上に努めます。 

（４）体罰や不適切な指導を行いません。指導上の困難を共有し事態改善に努めます。 

  （５）いじめの未然防止と早期発見、組織的対応をします。 

  （６）安全点検を徹底し、常に危機意識をもって教育活動をします。 

（７）教育内容の質的向上をめざして進行管理と改善に努めます。 


