
 

 

 

 

 

 

 

ほめる・みとめる・きちんと諭す、意欲とケジメのある学校！  校長 清水雅也 

 令和２年度、新たなメンバーを迎えて第四吾嬬小学校の教育活動が動き始めました。転出された先生方は、

必異動年数到達のため、後ろ髪を引かれる思いで去られました。転入された先生方は、本区を希望しての転

入です。ベテラン・中堅・若手のバランスもたいへんよい人事異動が実現し、さらなるパワーアップが期待

されます。本年度より、新学習指導要領が本格実施されます。新たな「令和の教育」実現のため、職員一同、

より主体的・協調的に、日々の教育活動・職務に励んでいきます。本年度も、四吾小の教育活動に、ご理解

とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

【第四吾嬬小学校 学校経営構想図（概要）】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【新型コロナウイルス感染症の予防対策に関するお願い 等】 

日々刻々と、社会全体の状況が変わる中、皆様方におかれましては、感染症予防対策に関して

ご理解とご協力を賜り、感謝申し上げます。墨田区立小学校では「学校を感染のクラスター（集

団）にさせない」ことを最優先として、各種対策・対応をしてまいります。今後ともご不便をお

かけすることも多いかとは存じますが、引き続きご協力ください。 

以下、現時点でお知らせ・お願いすることを列挙いたします。 

  

①臨時休校について 

 ◇区内全校とも、４／７（火）～５／６（水）を臨時休校とします。 

 ◇休校期間中は、特に「３密（密集・密着・密閉）」になるような環境に出かけないようにし

ましょう。 

 

②登校日、安否・健康確認などについて 

 ◇児童の健康状況の把握、学習状況の把握・指導を行うため、学年ごとの登校日を設定する方

向で日程や内容を検討中です。決定次第、メールとホームページにてお知らせします。 

 ◇休校中の児童の安否・健康確認は、「登校時もしくは電話」で行います。 

 

③こまめなメールチェック・ホームページチェックを！ 

 ◇休校期間中の連絡手段は、学校情報メールとホームページ（学校、区）です。こまめにチェ

ックしてください。 

 

④学習教材について 

 ◇本日、教科書を配布しました。教科書には、自学自習ができるように構成されている単元が

多く含まれます。どんどん読んで、「先取り学習」をしてみるのもよいですね。 

◇学校では、各学年とも「プリント教材」を鋭意準備中です。次の登校日には配布できるよう

に、急ピッチで作成を進めています。もう少々お待ちください。 

 ◇自学自習ができる「ｅライブラリー」のＩＤ・個人パスワードを配布しました。ご家庭でも

ぜひご利用ください。 

 ◇ＮＨＫのＥテレでは、教育系番組が多数放映されています。どの番組も「その道の専門家」

が作成に関わっていますので、すばらしい内容です。ご視聴をオススメします。 

 ◇その他、多くの機関から、休校期間中に役立つコンテンツが提供されています。今こそ「検

索、けんさく、ケンサク！」して、ＩＣＴをフル活用しましょう！ 

 

⑤各種提出書類について 

 ◇本日、いくつかの書類をお渡ししました。提出の締め切り日が示されているプリントもあり

ますが、このような状況ですので、提出日については、次回登校日でかまいません。 

 

☆子供たちに「ウイルス感染しない環境」を提供することは、大人の重要なつと 

めです。われわれ大人たちは、各家庭や学校に「ウイルスをもちこまない」よう 

心がけ、家族全員の健康を守っていかねばなりません…。 

ホームページ http://www.sumida.ed.jp/yonazumasho 

  

四吾だより 
 

 

墨田区立第四吾嬬小学校 

校 長   清 水  雅 也 

令 和 ２ 年 ４ 月  ６ 日 
４ 月 号  Ｎ ｏ . １ 

 

【教育目標】 

健康で心豊かな子、よく考え進んで実行する子、力を合わせてつとめをやりとげる子、礼儀正しい子 

【児童像】 

①元気でいきいきと学び、運動する児童 

②四吾小の一員として協力し、よさを認め合い、高め合う児童 

③地域・社会に貢献する礼儀正しい児童 

【学校像】 

①学ぶ力が伸びる学校 ②連携する学校 ③安全・安心な学校 

【校長の経営理念】 

ほめる・みとめる・きちんと諭す、意欲とケジメのある学校づくり 

 

【経営方針Ⅰ】 

①授業力・基礎学力の向上 

②個に応じた指導の充実 

③体力の向上 

④特別支援教育の充実 

⑤今日的教育課題への対応 

【経営方針Ⅱ】 

①組織的な学校運営 

②幼保小中連携の充実 

③PTA・地域との連携充実 

④図書館司書・地域図書館の活用 

【経営方針Ⅲ】 

①生活指導の充実 

②健康安全第１の学校運営 

③いじめ不登校対策の充実 

④人権教育の充実 

⑤職員の健康管理の推進 

意図的・計画的・組織的な教育活動が行われる学校運営 

報告・連絡・相談＆指導助言が円滑に行われる学校運営 


