
 

 

 

 

 

 

 

 

あけましておめでとうございます 
 

校長 柿沼 広美 

２０２３年のはじまりです。昨年は、開校110周年という記念すべき一年でした。明治45

年の開校以来築かれてきた本校の輝かしい歴史の節目を子供たち、教職員、保護者の皆様、

地域の代表の方々と共にお祝いできたことが喜ばしく、また光栄なことと今もしみじみと感

じています。改めて深く感謝いたします。これからもどうぞいつも本校の教育活動にご理解

とご協力をいただきますようよろしくお願い申し上げます。子供たちの幸せのため、学校の

ため、地域のために、教育活動をさらに充実、発展させてまいります。開校111周年目にあ

たる今年は十二支では卯（うさぎ）です。卯年は「飛躍」や「向上」の年と言われます。ぴ

ょんぴょんと元気にはねる、跳び上がるイメージですね。干支では癸卯（みずのと、う）と

なり意味は「これまでの努力が実を結び、勢いよく成長し飛躍する」といい明るい希望がも

てそうです。児童、ＰＴＡ、学校関係者の方々、地域の皆様と共に、ますますよい菊川小学

校になるよう力を合わせて進む一年にしたいと強く思います。皆様にも素晴らしい一年にな

りますようお祈り申し上げます。 

 

次年度は、入学見込児童数（新一年生）は最大８２名(転入転出、指定校変更､国・都・私立

学校就学により３月末まで確定しません)となっています。それに伴い児童数は最大３７３名、

学級数１５の予定です。（令和４年１２月２５日現在）菊川小学校は、今年も「よく考える子、

思いやりのある子、たくましい子」の育成を目標に、学力向上、体力向上、地域や人とかかわ

り豊かな心をはぐくむ教育を推進します。 

学級数の増加に伴い校内改修工事をしています。今月は学童室機能の一部を現ランチルー

ムに移します。子供たちが学校生活しやすいことを第一に、教育活動に支障のないよう考慮

しながら区と進めています。 

 

また昨年末はお忙しい中保護者・学校関係者アンケートにご協力いただきありがとうござ

いました。これから学校評価を実施し、次年度の教育計画を定め、教育課程を編成していきま

す。アンケート集計結果と共に次年度教育活動の概要を２月にお伝えします。 
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よ く 考 え る 子 

思いやりのある子 

た く ま し い 子 

菊川小 家庭数配布 



 

 

 

 

 

日 曜 行 事 

1 日 元日 

2 月 振替休業日 

3 火  

4 水  

5 木  

6 金  

7 土 冬季休業日終 

8 日  

9 月 成人の日 

10 火 
すみだいじめ防止の日    全校朝会 午前授業  

給食始  安全指導 

11 水 区小研   きっくおふ（２年 １４：１５～）  

12 木                      ★ 

13 金 委員会活動⑨ 

14 土 

土曜授業⑧  平和集会 

校内書き初め展（～２０日） 

きっくおふ（２年 １３：００～） 

15 日 
 

日 曜 行 事  

16 月 全校朝会                   ◆ 

17 火  

18 水 
食育集会（朝）たてわり班集会（５ｈ） 

小区連合展覧会始 きっくおふ（１年 １４：１５～） 

19 木 
歯の講話（６年）    歯磨き指導（１年・５年） 

放課後学習⑧                ◆★ 

20 金 避難訓練 クラブ活動⑧ 

21 土 小区連合展覧会終 

22 日 きっくおふイベント 

23 月 
全校朝会 

たてわり班あそび（中休み･～２７日＊２５日は除く） ◆ 

24 火  

25 水 
児童集会 Ｂ時程 4時間授業 二葉小研究発表会 

きっくおふ（６年 １３：００～） 

26 木                        ★ 

27 金 委員会活動⑩ 

28 土  

29 日  

30 月 全校朝会                    ◆ 

31 火  

１月の行事予定 

１月の生活指導目標 

 
「正しい言葉遣いを 

しよう」 

１月の保健目標 

 
「手洗い、うがいを 

しよう」 

１月の給食目標 

 
「バランスよく食べ 

健康な体を作ろう」 

～スクールカウンセラー来校日～ 

◆亀田 佐和子先生（８：３０～１７：００）  ＊原則月曜日 

★岩本 圭司先生 （８：１５～１６：４５）  ＊原則木曜日  

ご相談希望の方は予約を受け付けますのでお知らせください。                                  

Tel.０３－３６３４－８１７６ 


